Stadtwerke
Unna

Unsere Energie.

Datenschutzerklarung fiir Online-Bewerbung

Wir freuen uns Uber lhr Interesse an der Stadtwerke Unna GmbH und Uber lhre Teilnahme an unserem Online-Bewerbungsverfahren. Der Schutz Ihrer
personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen.

Personenbezogene Daten sind Informationen uber persoénliche oder sachliche Verhaltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren natirlichen Person.
Darunter fallen z.B. der birgerliche Name, die Anschrift, die Telefonnummer und das Geburtsdatum, aber auch alle anderen Daten, die auf eine bestimm-
bare Person bezogen werden kénnen.

Unsere Datenschutzpraxis steht im Einklang mit den gesetzlichen Regelungen, insbesondere denen des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG), des Te-
lemediengesetzes (TMG) und der Datenschutzgrundverordnung der EU (DSGVO). Wir werden lhre personenbezogenen Daten im Rahmen des Online-
Bewerbungsverfahrens nur verarbeiten, soweit dies fur die Durchfihrung des Verfahrens und fur die Bearbeitung lhrer Bewerbung erforderlich ist. Eine
weitergehende Nutzung lhrer Daten erfolgt nur dann, wenn Sie hierzu zuvor Ihre Einwilligung ausdricklich erteilt haben. Nachfolgend stellen wir dar,
welche personenbezogenen Informationen wir wahrend des Online-Bewerbungsverfahrens erfassen und wie wir diese nutzen.

Die vorliegende Datenschutzerklarung erganzt und konkretisiert die allgemeine Datenschutzerklarung der Stadtwerke Unna GmbH, die Sie unter
https://www.sw-unna.de/datenschutz finden.

2.1.

2.2.

Wer ist fiir die Verarbeitung meiner personenbezogenen Da-
ten verantwortlich und an wen kann ich mich bei Fragen wen-
den?

Verantwortlicher im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen zum
Datenschutz (z. B. DS-GVO) fiir die Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten ist: Stadtwerke Unna GmbH, Heinrich-Hertz-
Stralle 2, 59423 Unna, Fax: 02303 2001-22, Tel: 02303 2001-0,
office@sw-unna.de

Unser Datenschutzbeauftragter steht lhnen fir Fragen zur Verar-
beitung lhrer personenbezogenen Daten unter Datenschutzbeauf-
tragter der Stadtwerke Unna GmbH, Heinrich-Hertz-Stralle 2,
59423 Unna, Tel. 02303 2001-0, dsb@sw-unna.de gerne zur Ver-
fugung.

Welche Arten von personenbezogenen Daten werden verar-
beitet? Zu welchen Zwecken und auf welcher Rechtsgrund-
lage erfolgt die Verarbeitung?

Wir verarbeiten folgende Kategorien personenbezogener Da-
ten:

o Kontaktdaten in lhrem Bewerbungsprofil (z.B. Vor- und Nach-
name, Land, E-Mail, Adresse, Telefonnummer).

e Angaben aus dem Bewerbungsformular (darunter fallen z.B.
Gehaltswunsch, lhre Motivation, ggf. Angaben zur Behinde-
rung (nur sofern relevant fir die ausgeschriebene Position).

e Bewerbungsunterlagen (darunter fallen z.B. Lebenslauf, An-
schreiben, Daten zur beruflichen Entwicklung, Qualifikationen
und Sprachkenntnisse).

e Ergebnisse von Online-Verfahren (z.B. Personlichkeitstests,
kognitive Leistungstests) und ggf. Videointerviews.

o Ggf. Referenzen, die Sie uns zur Verfigung stellen. Die perso-
nenbezogenen Daten werden zu den folgenden Zwecken auf
folgender Rechtsgrundlage verarbeitet:

Die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Ihrer Bewerbungs-
daten hdangt von dem der Datenverarbeitung zugrundeliegen-
den Zweck ab.

Datenverarbeitung im Rahmen lhrer Online-Bewerbung:

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung lhrer Bewerbungsdaten zu
dem oben genannten Zweck ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO. Ohne
die Datenverarbeitung kdnnen wir lhre Online-Bewerbung nicht be-
arbeiten und das Online-Bewerbungsverfahren nicht durchfiihren.

Datenverarbeitung flr zukiinftige Stellenausschreibungen:

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung lhrer Bewerbungsdaten zu
dem oben genannten Zweck ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Wir
verarbeiten lhre Daten in unserem Bewerbermanagementsystem
einer Uber den konkreten Bewerbungsvorgang hinaus nur im Fall
Ihrer ausdricklichen Einwilligung.

Datenverarbeitung fir anonymisierte Statistiken:

Rechtsgrundlage fir die Datenverarbeitung zu dem oben genann-
ten Zweck ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO. Wir bendtigen statistische

Informationen Uber die Nutzung unseres Online-Bewerbungsver-
fahrens. Fir den Schutz lhrer personenbezogenen Daten verwen-
den wir Anonymisierungstechniken.

Erfolgt eine Offenlegung meiner personenbezogenen Daten
gegeniiber anderen Empfangern?

Die Stadtwerke Unna GmbH hat technische und organisatorische
MafRnahmen ergriffen, um Ihre Bewerbungsdaten gegen zufallige
oder vorsatzliche Manipulationen und gegen unberechtigte Zugriffe
zu schitzen. Die Ubertragung Ihrer Daten erfolgt verschliisselt
nach dem aktuell anerkannten Stand der Technik.

Im Recruiting-Prozess erfolgt ein Zugriff auf Ihre Bewerbungsdaten
nur durch diejenigen Personen, die mit dem Recruiting-Prozess
betraut sind. Dies sind in diesem Fall die Personalabteilung, die fir
das Stellenangebot zustandige Flhrungskraft und in Ausnahmefal-
len weitere fir die Einstellung relevante Gesprachspartner. Die
Fihrungskraft und eventuell weitere Gesprachspartner erhalten
nur voribergehend zur Sichtung und Bewertung Zugriff auf die Be-
werbungsunterlagen.

Im Ubrigen erfolgt eine Weitergabe Ihrer Bewerbungsdaten an
Dritte nicht, es sei denn, wir sind gesetzlich dazu verpflichtet oder
Sie haben ausdriicklich eingewilligt.

Die Stadtwerke Unna GmbH wird Ihre Bewerbungsdaten auf3er-
halb von Bewerbungsverfahren lediglich fur anonymisierte Statisti-
ken verwenden. Eine dariiberhinausgehende Nutzung erfolgt nicht.

Erfolgt eine Ubermittlung meiner personenbezogenen Daten an
oder in Drittlander?

Eine Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an oder in
Drittlander oder an internationale Organisationen erfolgt nicht.

Fiir welche Dauer werden meine personenbezogenen Daten
gespeichert?

Personenbezogene Daten werden zu den unter 2. genannten Zwe-
cken solange gespeichert, wie dies fiir die Erfullung dieser Zwecke
erforderlich ist. Bestehen gesetzliche Aufbewahrungspflichten, ins-
besondere aus dem Handels- und Steuerrecht (§§ 147 AO, 257
HGB), sind wir verpflichtet, die Daten bis zum Ablauf dieser Fristen
zu speichern. Wir speichern Ihre personlichen Daten fir die Dauer
von 6 Monaten nach lhrer letzten Anmeldung in Ihrem Bewer-
bungsprofil. Dies ist erforderlich fir die Beweispflicht in einem Ver-
fahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).
Weiterhin speichern wir Ihre Daten fiir diese Dauer, im Falle einer
alternativen Stellenausschreibung, fir die Sie ein*e geeignete*r
Kandidat*in sind. Wenn lhre Bewerbung erfolgreich ist, speichern
wir |hre personlichen Daten wahrend der gesamten Dauer lhres
Arbeitsverhaltnisses gemaR der Datenschutzerklarung fir Mitar-
beitende, die wir lhnen bei Annahme der Anstellung zukommen
lassen.

Welche Rechte habe ich in Bezug auf die Verarbeitung meiner
personenbezogenen Daten?

Sie haben uns gegeniiber insbesondere folgende Rechte hinsicht-
lich der Sie betreffenden personenbezogenen Daten:


https://www.sw-unna.de/datenschutz
mailto:office@sw-unna.de

. Recht auf Auskunft Uber lhre gespeicherten personenbezo-
genen Daten (Art. 15 DS-GVO),

. Recht auf Berichtigung, wenn die Sie betreffenden gespei-
cherten Daten fehlerhaft, veraltet oder sonst wie unrichtig
sind (Art. 16 DS-GVO),

. Recht auf Léschung, wenn die Speicherung unzulassig ist,
der Zweck der Verarbeitung erfillt und die Speicherung da-
her nicht mehr erforderlich ist oder Sie eine erteilte Einwilli-
gung zur Verarbeitung bestimmter personenbezogener Da-
ten widerrufen haben (Art. 17 DS-GVO),

e  Recht auf Einschréankung der Verarbeitung, wenn eine der in
Art. 18 Abs. 1 DS-GVO genannten Voraussetzungen gege-
ben ist (Art. 18 DS-GVO),

. Recht auf Ubertragung der von Ihnen bereitgestellten, Sie
betreffenden personenbezogenen Daten (Art. 20 DS-GVO),

e  Recht auf Widerruf einer erteilten Einwilligung, wobei der Wi-
derruf die RechtmaRigkeit der bis dahin aufgrund der Einwil-
ligung erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt (Art. 7 Abs. 3 DS-
GVO) und

e  Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 77
DS-GVO).

Widerspruchsrecht

Sie konnen uns gegeniiber jederzeit der Verarbeitung lhrer perso-
nenbezogenen Daten fiir Zwecke der Direktwerbung ohne Angabe
von Griinden widersprechen. Wir werden die personenbezogenen
Daten nach dem Eingang des Widerspruchs nicht mehr fiir die Zwe-
cke der Direktwerbung verarbeiten und die Daten 16schen, wenn
eine Verarbeitung nicht zu anderen Zwecken (beispielsweise zur Er-
fiillung des Vertragsverhaltnisses mit unserem Kunden) erforder-
lich ist.

Auch anderen Verarbeitungen, die wir auf die Wahrnehmung einer
Aufgabe, die im offentlichen Interesse i. S.d. Art. 6 Abs. 1 lit. e)
DS-GVO liegt, oder auf ein berechtigtes Interesse i.S.d. Art. 6
Abs. 1 lit. f) DS-GVO stiitzen (beispielsweise Ubermittlungen von
personenbezogenen Daten zum nicht vertragsgeméaRen oder betrii-
gerischen Verhalten unseres Kunden an Auskunfteien), konnen Sie
uns gegeniiber aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situa-
tion ergeben, jederzeit unter Angabe dieser Griinde widersprechen.
Wir werden die personenbezogenen Daten im Falle eines begriinde-
ten Widerspruchs grundsitzlich nicht mehr fiir die betreffenden
Zwecke verarbeiten und die Daten I6schen, es sei denn, wir konnen
zwingende Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Inte-
ressen, Rechte und Freiheiten liberwiegen, oder die Verarbeitung
dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen.

Der Widerspruch ist an Stadtwerke Unna GmbH, Heinrich-Hertz-
StraBBe 2, 59423 Unna, Fax: 02303 2001-22, office@sw-unna.de zu
richten.
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